
ANFORDERUNGSPROFIL 
Technischer Leiter Veranstaltungstechnik 
 
 
Basisinfo 
 
Die Firma Showart Rene Lausenhammer e.U. ist ein Dienstleistungsunternehmen im Bereich 
Veranstaltungstechnik und betreut mehr als 500 Kunden aus der Gastronomie im deutschsprachigen Raum.  
 
In Österreich sind wir seit 8 Jahren tätig.  
Seit 2009 expandieren wir stark auf dem deutschen Markt sowie in weiteren Ländern Europas und beschäftigen 
Veranstaltungstechniker/innen und Veranstaltungskaufleute (m/w) in namhaften Hotels des 4 ‐ 5 Sterne 
Segments. 
 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in Salzburg suchen wir zum nächstmöglichen Eintrittstermin 
eine/n Technischen Leiter / Veranstaltungstechniker/in zur Festanstellung. 
 
 
Tätigkeitsmerkmale 
 
Sie erstellen und leiten die Planung und Entwicklung von Gastronomie Locations und überwachen die 
Projektumsetzung. 
Einkauf sowie Verkaufskalkulationen gehören genauso zu Ihren Aufgabengebiete wie das Projektcontrolling 
und Kundenmanagement. 
 
Berufliche Anforderungen und Kenntnisse 
 

 Sehr gute und fundierte Kenntnisse im Bereich Veranstaltungstechnik 
 Herausragende Kenntnisse in der Projektplanung in den Bereichen Verleih und Installation 
 Sehr gute Präsentationskenntnisse 
 Erfahrung im Personalmanagement und gute Führungsqualitäten 
 Kenntnisse im Bereich Kundenmanagement 
 Grundkenntnisse von Excel, Word, Windows XP‐7 
 Grundkenntnisse  von Licht und Tonsoftware 
 Kenntnisse von Lexware prof. Warenwirtschaft wäre von Vorteil 
 5 Jahre Berufserfahrung (Verleih, Montage, Planung) 
 Überzeugende Referenzen 

 
Persönliche Anforderungen 
 

 Hohes Eigenmanagement 
 Ausgeprägte Teamfähigkeit zur Sicherstellung der Zusammenarbeit mit Lieferanten und Fremdfirmen 
 Kreativität 
 Gute Allgemeinbildung 
 Breit gestreutes Interessenspektrum 
 Rasche Auffassungsgabe 
 Gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 
 Flexibilität 
 Anpassungsfähigkeit 
 Stressresistenz 
 Offenheit für Trends und Zeitgeist 
 Konzeptionelle und innovative Denkweise 
 Gutes Kontakt‐ und Kooperationsverhalten 
 Einsatzbereitschaft 
 Loyalität 

 


